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Enza	
  Zaden	
  uit	
  Enkhuizen	
  is	
  een	
  onafhankelijk	
  familiebedrijf	
  dat	
  zich	
  volledig	
  richt	
  op	
  de	
  veredeling	
  
van	
  groentegewassen.	
  Met	
  34	
  verkoopkantoren	
  en	
  onderzoekscentra	
  in	
  alle	
  continenten	
  is	
  het	
  
bedrijf	
  een	
  wereldspeler	
  die	
  behoort	
  tot	
  de	
  top	
  van	
  de	
  zaadveredeling.	
  Enza	
  Zaden	
  is	
  in	
  1938	
  
opgericht	
  door	
  familie	
  Mazereeuw;	
  Jaap	
  Mazereeuw	
  heeft	
  de	
  leiding	
  over	
  het	
  bedrijf	
  met	
  ruim	
  1.300	
  
medewerkers.	
  	
  

Innovatie	
  heeft	
  top	
  prioriteit	
  

De	
  focus	
  van	
  Enza	
  Zaden	
  ligt	
  op	
  de	
  veredeling,	
  productie	
  en	
  verkoop	
  van	
  hoog	
  kwalitatieve,	
  
innovatieve	
  groenterassen,	
  zoals	
  tomaat,	
  paprika,	
  sla,	
  komkommer	
  enzovoort.	
  Het	
  bedrijf	
  heeft	
  de	
  
ambitie	
  om	
  in	
  Nederland	
  marktleider	
  te	
  zijn	
  van	
  bladgewassen,	
  paprika	
  en	
  specialty	
  tomaten,	
  
waarvan	
  de	
  smaaktomaat	
  Tasty	
  Tom	
  een	
  voorbeeld	
  is.	
  Met	
  dochterbedrijf	
  Vitalis	
  wil	
  Enza	
  Zaden	
  	
  ook	
  
marktleider	
  zijn	
  op	
  het	
  gebied	
  van	
  biologische	
  zaden.	
  Innovatie	
  en	
  duurzaamheid	
  heeft	
  top	
  prioriteit	
  
binnen	
  het	
  bedrijf.	
  Enza	
  Zaden	
  investeert	
  30%	
  van	
  de	
  jaaromzet	
  in	
  onderzoek	
  en	
  ontwikkeling.	
  Dit	
  
resulteert	
  in	
  een	
  constante	
  stroom	
  van	
  nieuwe	
  en	
  innovatieve	
  producten	
  met	
  verhoogde	
  
productiviteit,	
  ziekteresistentie,	
  smaak,	
  gezondheid	
  enzovoort,	
  maar	
  ook	
  in	
  verbeterde	
  –meer	
  
duurzame-­‐	
  bedrijfsprocessen.	
  Om	
  goed	
  in	
  te	
  kunnen	
  spelen	
  op	
  de	
  wensen	
  van	
  de	
  (eind)klant,	
  
hebben	
  de	
  specialisten	
  van	
  Enza	
  Zaden	
  intensief	
  contact	
  met	
  de	
  spelers	
  in	
  de	
  markt.	
  	
  

De	
  mens	
  staat	
  centraal	
  

Bij	
  Enza	
  Zaden	
  staan	
  de	
  medewerkers	
  centraal;	
  zij	
  bepalen	
  de	
  kracht	
  van	
  het	
  bedrijf.	
  Daarom	
  krijgen	
  
alle	
  medewerkers	
  volop	
  de	
  ruimte	
  om	
  zich	
  te	
  ontwikkelen.	
  Met	
  de	
  Enza	
  Academy	
  wordt	
  
geïnvesteerd	
  in	
  training	
  en	
  opleiding.	
  Dit	
  resulteert	
  in	
  een	
  zeer	
  hoge	
  betrokkenheid	
  van	
  het	
  
personeel,	
  het	
  zogenoemde	
  ‘Enza-­‐gevoel’,	
  en	
  een	
  laag	
  ziekteverzuim.	
  Ook	
  door	
  de	
  sterke	
  groei	
  van	
  
het	
  bedrijf	
  en	
  het	
  internationale	
  karakter,	
  weet	
  het	
  bedrijf	
  de	
  betrokkenheid	
  van	
  de	
  medewerkers	
  te	
  
houden.	
  De	
  jury	
  is	
  daarvan	
  zeer	
  onder	
  de	
  indruk.	
  

Kennisuitwisseling	
  

Als	
  een	
  van	
  de	
  grootste	
  spelers	
  in	
  de	
  markt	
  neemt	
  Enza	
  Zaden	
  de	
  verantwoordelijkheid	
  om	
  kennis	
  
met	
  andere	
  collega-­‐zaadbedrijven	
  te	
  delen	
  en	
  te	
  ontwikkelen.	
  Kennis	
  op	
  het	
  terrein	
  van	
  fytosanitaire	
  
maatregelen,	
  nieuwe	
  testmethoden	
  voor	
  ziekten,	
  biotechnologie,	
  automatisering	
  en	
  logistiek.	
  	
  

De	
  wijze	
  waarop	
  het	
  familiebedrijf	
  zich	
  staande	
  houdt	
  en	
  ontwikkelt	
  tussen	
  de	
  multinational	
  
zaadbedrijven	
  -­‐	
  onafhankelijk	
  en	
  met	
  een	
  enorme	
  innovatiekracht	
  -­‐	
  dwingt	
  bij	
  de	
  jury	
  een	
  enorm	
  
respect	
  af.	
  	
  

	
  


